A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO
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= sn nl Fﬂ“Mﬂl‘ﬂ“E Gli uffici USR e gli USP hanno concluso le assunzioni in ruolo del personale docente e
GPS- cﬂn ATA. Questicne docenti: ancora una volta, e nonostante ben tre concorsi PNRR,
rimarranno oltre 10,000 posti non coperti da assunzioni in ruclo.
PE“ l.E SEGBETE“|E La situazione & particolarmente preoccupante in Lombardia: soro scoperti oltre 2.200
posti sul sostegno della scuola primaria (di cu 925 nella sola provincia di Milano).

In questi giorni il personale deali uffici di segreteria si Altre criticits, sempre sul sostegno, sono in Veneto (oltre 500 posti vacanti) e in
appresta ai controlli dei titoli dichiarati dai docenti Piemonte (oltre 220 posti vacanti.
assunti a tempo determinato dalle GPS. £ ormai evidente - dopo dieci anni di concorsi, procedure straordinarie, Gps, elenchi
E un compito molto delicato, dunque la segreteria regionali e ripetuti interventi normativi - che il prohlema del precariato non si risolve
nazionale CISL Scuola ha deciso di organizzare, solo con i concorsi.

insleme a IRSEF IRFED, un breve perco rmati La scucla non pud ogni anno ricominciare da capo. E non pud chiedere ad un docente
in due incontri on line previsto per venerdi11e18 di garantire continuita, professionalita e responsabilita educativa continuando pero a
offrirgli, in cambio, precarieta. Come da tempo richiede la Cisl Scuola, occorre

settembre, trale15.00 ele 17.00.
il fabbisogno degli organici stabilizzando i posti

Per iscriversi & necessario accedere alla piattaforma cambiare approccio: programmare
strutturali, formare gli specialisti necessari e valorizzare Pesperienza dei docenti

IRSEF IRFED e acquistare il corso, che ha un costo di
€.50,00, mentre & gratuito precari.
per gli iscritti alla CISL Scuola.




