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| TS H CNL 2025/27 - PARTE NORMATIVA
La CISL Scuola il 1° aprile aveva prc;ciam|a rtato di IvnNn Bnanch a— y |
UIL Scuola, SNALS, GlLDA e ANlEcli:e,il?l :t sl E;lr ininele o,
i Per'so?::; :ﬁcaﬂ:gﬁito incontro di Segretaria Generale sulla parte normativa del CCNL I
c::gni‘:;i;ﬁg glgcs?gzienuto I'8 aprile. In questa sedg:,

'Aran le trattative

\a parte struzione e ricerca
per il triennio 2025/27, nalle more della sottoscrizione
I : : “Sui percorsi di istruzione tecnica € necessario fare definitiva della parte economica che consentira
per [anno scolastico 2026/27, I'Ammm{st_f;zl':“e SI€  chiarezza per valorizzare appieno quanto ottenuto con I'erogazione, nei sticcessivi 30 giorn,
impegnata ad apportare cpr_rettwl : ] _ ‘ ! a,zlnqo stnda_cale. _ . degli incrementi stipendiali.
determinazione degli organici per e‘\fltafed t Si tratta di due risultati molto importanti: nessuno a rLa Cisl Scuolg, con le altre organizzazioni sindacali e
soprannumeti e gli esuberi. Per quanto rlguir ta € settembre perdera il posto e si & ottenuta aperturadi  'Agenzia, hanno convenuto sulla necessita di definire
ricadute sugli anni scolastici ;.ucc_esg_vi B Sta 051 A un tavolo di confronto per poter modificare un calendario serrato di riunioni, tenuto conto della
avviato un tavolo di confronto: il primo INCONLo profondamente la stessa riforma.
syolto il 6 maggio. it
Nel corso dell'incontro si & convenuto sulla necess

complessita della materia e dell'esigenza di concludere
Era impossibile ottenere il blocco di una legge varata  la trattativa in tempi ristretti, || negoziato procedera

J - auota nel 2022 in applicazione diimpegni legatial PNRR. Che  quindi, con incontri tecnici finalizzati ad affrontare i
di una modifica della norma per ridefinire la qtire a fosse un obiettive irrealistico o ha capito benissimo la

riservata alle istituzioni sﬁol_asﬂ;zﬁ i g?irogar“:r?:ché |, categoria: lo dimostra la percentuale di adesione allo
stabilita dell’organico e dei qu :
tutela della titolarita del personaig ente.

|| MIM ha ermanato 116 magdi

7l
La p'bllta'l‘le“asce d | {71 ] n ]
€, |ta ae lased! | 4 092) S

divgrsi aspetti di ciascun settore,
~ Cui seguiranno incontri politici,
sciopero, su cui tuitti dovrebbero rifiettere, in primis chilo  In prima battuta saranno trattati gli argomenti gia

ha promosso. oggetto di negoziato nel CCNL 2022/24 e non
lo non credo che il 95% degli insegnanti approvi questa  conclusi. In particolare, per la scuola, si tratta dalla
riforma: sarebbe una lettura falsa e strumentale oltre che  sequenza relativa alle sanzioni disciplinari per il
sbagliata della proclamazione di une sciopero

perscnale docente e al trattamento del personale
Jalora economico & o boamerang. _ _ delle scuole italiane all'estero,
suppiei o tra posti della stessa durata e o migore L'azione della ICISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle
apph?‘ammcgmema di scavalcare di a;\pi;s““ (L. 66/1999, D0s. rappresentative, ha determinato il blocco immediato Pl *U 1A 2020
izione in graduatog%}L; ';:‘;:;no anche nall&supvm degl? effetti chg la riforma avrebbe avuto, con la . W -y Supmmze ne. 11814 del 6 maggio 2026 ha
565/2010, Dgs, 40/20 1o, per i docentl, il reclutame o determinazione di un alto numero di soprannumerari e d-—o_—isdphnam anche le supplenze per il personale ATA,
annuali e fino al 30 g:f'gm{ finalizzatoal ruolo P"?"’?Nsta Favvio di un tavolo di confronto finalizzato alla risoluzione introducendo una importante novita
GPS sul “;;;L‘.’L,?ﬁande dal 16 al 29 luqh?'uf:;g&%i.m di tutte le criticits, anche in prospettiva. Come richiesto dalla Cist Scuola,per il prossimo ano
?:;l!a fase interprovinciale "‘“:ggg,:tm 5 giornl. Grazie alla nostra Iniziativa si profilano, inoltre, modifiche ~ scolastico sara prevista 1a Eoig‘;'ﬂhau-gg'; i
anacgostol con f‘c‘:e“az’cﬂﬁderﬂzéi“ﬁ_ si procede alle legislative per intervenire sui quadri orarie sulle classi 3PP aFF:.m;‘;;"ﬁfa;ﬂme unaltra per diverso
popa la nomina in ructnlfa esﬁ sostegno, & &l mnfenm;;\'t::a i tarsn delle :rtr%loaprolessioﬁ;la, N ha clo avvengs i
conferme del °°:"';:!;e GPS, previa aspmsshn%:;l:‘;nm Questi sono fatti, non parole. Azione sindacale vera, non delPinizio delle lezioni (in passato, |a possibilita di
delle ?“P"“’u“éiém delle sedi (150 prefﬁ)rs“;;)e ol passaalle pura e semplice demagogia. Crediamo che sia questo il lasciare una supplenza per altra di dwers“u proﬁiodi
har:\g :L,;Om alle ore 14 del 29 mm-l{;\ui; K modo giusto per tutelare il personale e promuovere la professionale si ammatteva S:"; zu:‘g‘f;zfr::i“e
del grad“:j‘::\?e:ﬁ diritto 3l cornp!eztoaﬁ_veﬂtﬂ qualita della scuola”. a;;i’;:ﬁ;;%m‘m :;:2‘1'-,?0, saranno assegriate dag
| Ficeve uno - ite ulteriori Spezzoit. : Al lo scorrimenta delle
Cni fl;no alloratio ﬁ?sgge?l?gii:;\%ﬁﬁa, <p |p spezzone & fino nHG ﬂ“lcl n-I- n ’ r,:-’ngrntﬂe:::rml nit;;?gf; <t pol dagl esanchi
senza frazionaMEME 0 o0 glugno; anzebrevi, ’ : S, - provinciali (DM. 75/2001) e, infine, delle graduatorie ci
- spamento, s& & tratta di suppl nella classe Durante il confronto sul prossimo decreto interministeriale istituto. Le supplenze brevi saranno invece attribuite
-anche con i'ra:w'“;e \uricita dellinsegnamenta sugli organici del personale ATA per I'a. s. 2026/2027, il dalle singole scuole attraverso lo scorrimenta delle
garantendo °°“‘"2?\eue attita disosteane: i i MIM ha informato le 00.SS, che, nonostante il calo proprie graduatorie di istituto.
i inseriti con riserva (titoli Q_Ste“:‘u;o:,d[naﬁ al demografico e le _Ooe{azioni di dimensionamento, la
| docenc ! Nrat con “Wmﬁgiﬁmm- e dotazione organica rimane sostanzialmente quella
Per gli spezzoni :fca':it.l:?ﬁlﬂ"ﬂa waita"ameme ok

E
dell'anno scolastico 2025/26, fatto salvo I'applicazicne LEHGHI nEﬁlanu

delia legge di bilancio che ha disposto, per il futuro anno Dl & Magglo e fino al 25 magaio i S
; FpR A ) ettt == ggic, i doc
scolastico, una riduzione di 2,174 unita (tutti calibrati sul inseriti nelle graduat o e
personale collaboratore scolastico).

Spo ile, per frazy 1 el li.
interno di I'IIb] zioni fng agore sattimar all
1

PROROGHE ATA 2025/26

orie delle
B ot ol S concorsuali a partire dal 2020 potr:rme:;:;i
Nel totale & disposizione di ciascuna Regione sitiene  Finserimento nej nuovi elenchi regi : A
. ) conto anche di una redistribuzione della dotazione degli alFassunzione a tempo indetermi lonali ,fi",a"m“
|| MIM ha fornito indicazioni sulle prorogne dei contrattiat.  assistenti amministrativi sulla base dell'andamento del ordinarie procedure. Cont erminato, 3"‘93“0 delle
determinato del personale ATA per Fanno scolastico numero degli alunni, in calo daopertutto ma con della finestra per Ja -Lon es;uaimenre all'apertura
9025/26. Le motivazioni per la proroga patranno fare 4 significative variazioni tra le Regioni, USR hanno pubb'?r::E'fjllaZJone delle q.:)mande, gl
riferimento ad attivita relative allo svolgimento degli _‘“'5;_' '1']| Inoltre, alle scuole dimensionate verra garantito lo stessopraganti in graduat \cato Il numero degi aspiranti
stato, al recupero dei debiti nelle scuole secondarie di organico del 2025/26 (la somma degli organici in oria distinti per classe di concorso
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare dotazione di tutte le scuole interessate dal I candidati € procedura.
Peffettivo svolgimento dei servizi di Istituto con riflessi dimensionamento). "Btl che cl'1iedono_l’
cull'ordinato avvio dellanno scolastico (es. adempiment La Cisl Scuola, infine, ha richiamato il Ministero nella medesima Regi
sulfaggiornamento delle graduaterie di istituto, sullo

inserimento negli elenchi
2 one ﬂella quale h,

_sostenuto il concorso precedag
egnazione di organico di fatto aggiuntiva alle Regioni 'S¢T'VONo negli stessi aveg
che hanno provveduto 8.2 B ioni i

2 0 concorsua
di dimensignags

all'applicazione delle norme che prevedaono una

I tc) Le
delle procedure concorsuall in atto, e 2=
d accore ininviate alPUSR per




