


Allegato 2 	
Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ESINE


GRIGLIA DI PARTECIPAZIONE FIGURA PROFESSIONALE ESPERTO PER LA FORMAZIONE
CNP: M4C1I2.1-2022-941-P-5470
CUP: E44D22002120006


Candidato/a: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 per il ruolo per cui si presenta domanda
· Essere docente interno e in servizio per tutto il periodo dell’incarico
	N. rif. del CV
	Punteggio
a cura del
candidato/a

	Punteggio assegnato da
commissione/DS

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
	
	
	

	A1 - Laurea vecchio ordinamento o magistrale – max 20 punti
Laurea in:.…………………...…………………………..………….… voto …..…….
Da 101 a 110/110 con lode (20 punti)
Da 91 a 100 (19 punti)
Da 81 a 90 (18 punti)
Da 71 a 80 (17 punti)
Da 66 a 70 (16 punti)
	
	
	

	A2 - Laurea triennale (in alternativa al punto A1) – max 15 punti
Laurea in:.…………………...…………………………..………….… voto …..…….
Da 101 a 110/110 con lode (15 punti)
Da 91 a 100 (14 punti)
Da 81 a 90 (13 punti)
Da 71 a 80 (12 punti)
Da 66 a 70 (11 punti)
	
	
	

	A3 – Diploma di istruzione secondaria (in alternativa ai punti A1 e A2) – max 10 punti
Diploma in:.…………………...…………………………..………… voto …..…….
Da 101 a 110/110 con lode (10 punti)
Da 91 a 100 (9punti)
Da 81 a 90 (8 punti)
Da 71 a 80 (7 punti)
[bookmark: _GoBack]Da 66 a 70 (6 punti)
	
	
	

	A4 – Dottorato di ricerca attinente alla selezione – 5 punti
Dottorato: ….…………………………………………………………………….……….
	
	
	

	A5 – Master universitario di II livello attinente alla selezione – 5 punti
Master: …………………………………………………………………………….……….
	
	
	

	A6 – Master universitario di II livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5) – 5 punti
Master: …………………………………………………………………………….……….
	
	
	

	CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
	
	
	

	B1 – Competenze ICT certificate riconosciute dal MIM 
Max 1 certificazione – 5 punti cad.
Certificazioni informatiche: ICDL/ECDL, CISCO, EIPASS, ecc.
· Certificazione …………………………….…… Ente ………. Data …………..

	
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	C1 – Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione 
3 punti cad. – Max 15 punti
· Esperto ………………………….…… Progetto ………………………………….
· Esperto ………………………….…… Progetto ………………………………….
· Esperto ………………………….…… Progetto ………………………………….
· Esperto ………………………….…… Progetto ………………………………….
· Esperto ………………………….…… Progetto ………………………………….
	
	
	

	C2 – Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso corsi di formazione specifici inerenti alla tematica della selezione (min 5 ore) con rilascio di attestato 
3 punti per ogni corso – Max 15 punti
· Attestato: …………………………………………..………………………………….
· Attestato: …………………………………………..………………………………….
· Attestato: …………………………………………..………………………………….
· Attestato: …………………………………………..………………………………….
· Attestato: …………………………………………..………………………………….
	
	
	

	C3 – Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica della selezione
3 punti per ogni corso – Max 15 punti
· Esperienza: ………………………………………..………………………………….
· Esperienza: ………………………………………..………………………………….
· Esperienza: ………………………………………..………………………………….
· Esperienza: ………………………………………..………………………………….
· Esperienza: ………………………………………..………………………………….
	
	
	

	C4 – Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti alla tematica della selezione 
2 punti cad. – Max 10 punti
· Pubblicazione ………………………….…………………………………………….
· Pubblicazione ………………………….…………………………………………….
· Pubblicazione ………………………….…………………………………………….
· Pubblicazione ………………………….…………………………………………….
· Pubblicazione ………………………….…………………………………………….
	
	
	

	C5 – Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica della selezione non coincidenti con i punti C1, C2, C3 e C4
1 punto per ogni corso – Max 5 punti
· Incarico ……………………………………………...…… A.S. ……………...…. 
· Incarico ……………………………………………...…… A.S. ……………...…. 
· Incarico ……………………………………………...…… A.S. ……………...…. 
· Incarico ……………………………………………...…… A.S. ……………...…. 
· Incarico ……………………………………………...…… A.S. ……………...…. 
	
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	
	
	




Data ________________                                               	Firma __________________________________







