


Allegato 2 							Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ESINE

[bookmark: _GoBack]Autodichiarazione titoli allegata alla domanda di partecipazione alla selezione del personale interno per l’incarico di Docente “Esperto” per la realizzazione del Progetto “Cresco, imparo e scelgo” (scuola del primo ciclo) codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-200.
Avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”.

Il/La sottoscritto/a  _________________________ _______________________ al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicità del contenuto della dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):

CANDIDATURA PER L’INCARICO DI “ESPERTO” – MODULO __________________________________

	Descrizione titoli ed esperienze

	Punteggio
a cura del
candidato/a

	Punteggio assegnato
dalla Commissione

	Titoli (max 6 punti)
Laurea/Diploma in discipline attinenti al modulo: ……………..………………………..
	
	

	Titoli (max 4 punti)
Laurea/Diploma in altre discipline (in alternativa al punto precedente): …………………………………………………………………………………………………………………...
	
	

	Titoli (max 4 punti)
Altra formazione documentata coerente con l’incarico (2 punti per ogni titolo): ………..….……………………………………………………………………………………..
	
	

	Esperienza formativa (max 10 punti)
Incarichi di esperto in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo PON-FSE (2 punti per ogni progetto):
· Docente esperto progetto ….………………………………………… A.S. ………………
	
	

	Esperienza formativa (max 5 punti)
Esperienza di insegnamento in discipline attinenti alla tematica del modulo (1 punto per ogni anno):
· Docente di ……………………………..… presso ……………….………… A.S. ………………
	
	

	Esperienza formativa (max 5 punti)
Incarichi per progetti/attività con IC Esine negli anni precedenti, attinenti alla tematica del modulo (1 punto per ogni anno):
· Progetto …………………………………………... A.S. ………….…. in qualità di ………….
	
	

	Esperienza formativa (max 5 punti)
Incarichi per progetti/attività con altri istituti negli anni precedenti, attinenti alla tematica del modulo (1 punto per ogni anno):
· Progetto …………………………………………... A.S. ………….…. in qualità di ………….
	
	

	Esperienza formativa (max 5 punti)
Incarichi/esperienze documentata in attività sul territorio coerenti con la professionalità richiesta dalla tematica del modulo (1 punto per ogni anno):
Progetto …………………………………………... A.S. ………….…. in qualità di ………….
	
	

	Proposta formativa (max 10 punti)
Articolazione del corso e scelte metodologiche proposte.
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	
	



Data________________                                               	Firma __________________________________




