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All’Albo

Agli Atti

Al sito Web

Ai docenti di altre Istituzioni scolastiche della provincia di Brescia
Al personale esterno interessato

Esine, Prot. N. 31/VI.8 del 09/01/2018

Oggetto: Avviso di selezione di n. 1 ESPERTO ESTERNO cui conferire l'incarico previsto
nell’ambito del modulo “lo con te, tu con me, noi insieme”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita.

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-173

CUP E99G16001390007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive
2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici e ss.mm.ii;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la Scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” - Programmazione 2014-2020 (FSE — FESR) - a titolarita del
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014;



VISTO ['avviso del 16/09/2016 AOODGEFID/prot. n. 10862 emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica con Candidatura n. 19741 del 11/11/2016;

VISTA La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 28612 del 13/07/2017 e dell’elenco dei progetti
autorizzati per la regione Lombardia;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 di approvazione degli
interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto;

CONSIDERATO che a questo Ente Scolastico sono stati assegnati fondi relativi al progetto volto alla
riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa tramite
interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con
disabilita: “Tutti a scuola: una scuola per tutti”, codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-173,
importo autorizzato € 39.906,30;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020;

VISTO il proprio decreto prot. 1548/IV.5 del 04/09/2017 di formale assunzione a bilancio del
finanziamento FSE per il Progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017- 173, con cui & stato inserito il progetto
in oggetto al Programma Annuale 2017,

VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola —
Competenze e ambienti per 'apprendimento 2014-2020";

RICHIAMATA la propria Determina di avvio procedura di selezione personale docente prot. 2758/VII.1 del
21/12/2017;

VISTO che l'esito della procedura interna non ha individuato la figura di Esperto per il Modulo in oggetto
(prot.13/IV.5 del 08/01/2018);

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale esterno n. 1 figura di “Docenti esperti” idonea per lo
svolgimento delle attivita previste nel modulo “lo con te, tu con me, noi insieme” del Progetto
10.1.1A-FSEPON-LO-2017-173 autorizzato e finanziato;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
RENDE NOTO

che & aperta la procedura di candidatura per la selezione di “Esperti” esterni all'lstituzione Scolastica ai fini
dell'individuazione di n. 1 “Esperti” da utilizzare per la realizzazione del modulo formativo per alunni di
scuola primaria e secondaria di | grado “lo con te, tu con me, noi insieme” del Progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-
2017-173.

1 - Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione del personale esterno nella misura
indicata per il modulo in oggetto al fine di attuare le attivita previste dal Progetto PON 10.1.1A-FSEPON-
LO-2017-173.

Il personale verra individuato in via prioritaria tra i docenti in servizio presso le altre Istituzioni Scolastiche
della provincia di Brescia e successivamente tra il personale esterno alle istituzioni scolastiche.

2 — Requisiti di ammissione

Requisiti richiesti ai candidati:

- Essere Cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali;

- Titolo di studio e/o professionalita comprovata relativamente all’incarico oggetto della selezione;

- Avere esperienze lavorative come docente formatore in corsi afferenti a quelli del presente bando di
gara nelle scuole statali o paritarie.

3. Compiti di pertinenza.
L’incarico prevede lo svolgimento dei compiti indicati di seguito:



Docenti esperti:
- presentare, in fase di candidatura e relativamente al modulo richiesto, un progetto dettagliato del

percorso formativo;

- programmare le attivita specifiche e consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il
modulo;

- documentare puntualmente le attivita;

- mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

- predisporre il materiale didattico necessario;

- collaborare con i tutor e il gruppo operativo di supporto (supporto al coordinamento, progettista
esecutivo, referente per la valutazione) in relazione alle attivita formative, alle operazioni di
monitoraggio e valutazione;

- consegnare, a conclusione dell’incarico, la documentazione delle attivita svolte e la relazione
conclusiva.

4 — Oggetto dell’incarico
Modulo formativo

Profili e competenze
richiesti
n. 1 Docente esperto per
attivita inclusiva
attraverso percorsi di
psicomotricita (12 ore)

Destinatari Durata
Modulo

30 orein orario

extrascolastico

da Gennaio a Giugno

2018 secondo un

calendario da definire

Arte; scrittura creativa; | n. 10 alunni di Scuola
teatro. Primaria e

N. 6 alunni di Scuola

secondaria di | grado

Laboratorio espressivo
finalizzato a creare
socializzazione, Target:

integrazione e allievi a rischio di
motivazione nella scuola |abbandono del percorso
con particolare scolastico e formativo
attenzione alle persone | per elevato numero di
disabili e/o in difficolta. A | assenze, demotivazione,
conclusione del modulo, | disaffezione verso lo
rappresentazione studio con particolare
teatrale rivolta ai attenzione agli allievi con
compagni, ai genitori e al | bisogni educativi speciali.
territorio.

Personale esterno in
possesso di specifica
competenza relativa ai
contenuti del modulo.

Si precisa che il corso sara organizzato nella sede di Esine e lo spettacolo finale si svolgera presso il teatro
dell’Oratorio di Esine.

5 - Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico mediante comparazione dei curricula pervenuti, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggidi seguito specificati.

Per la selezione degli esperti esterni:

Titoli Laurea in discipline afferenti ai moduli Max 5 punti
Titolo specialistico conseguito presso enti certificati Max 5 punti
Collaborazione per progetti/attivita con IC Esine negli anni .
. per p g / IYI. . ! g.l ! Max 10 punti
precedenti, con valutazione positiva (2 punti per ogni anno)
Esperienza Collaborazione per progetti/attivita con altri istituti negli anni Max 5 punti
formativa precedenti, con valutazione positiva (1 punti per ogni anno) P
Esperienza documentata in attivita sul territorio afferenti alle .
. . . . Max 5 punti
tematiche dei moduli (1 punto per ogni corso)
Presenza sul Vicinanza con istituto per garantire la fruizione da parte degli .
o . . . . Max 10 punti
territorio alunni anche nel tempo (10 punti — 2 punti ogni 15 Km)
P t . . . .
ropos. @ Articolazione del corso e scelte metodologiche proposte Max 10 punti
formativa




A conclusione della comparazione, sara stilata una graduatoria di merito provvisoria che sara pubblicata
all’albo on line e nella sezione “PON 2014-2020” del sito istituzionale e — in mancanza di ricorsi - diverra
definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola.

Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni. Trascorso tale periodo ed esaminati gli eventuali
ricorsi, I'lstituzione Scolastica pubblichera la graduatoria definitiva e contemporaneamente sara data
comunicazione al candidato vincitore cui verra affidato I'incarico mediante provvedimento del Dirigente
Scolastico.

6 - Termini e modalita di presentazione delle candidature
Le istanze di partecipazione alle selezioni indette con il presente Avviso dovranno essere debitamente
firmate e dovranno pervenire all’Ufficio di Segreteria di questa Istituzione Scolastica in busta chiusa
riportante all’esterno la dicitura “Progetto PON-FSE. Candidatura docente esperto interno/tutor interno”
entro e non oltre le ore 12.00 del 24 Gennaio 2018 in una delle seguenti modalita:

- consegna brevi manu presso |’Ufficio Protocollo della Segreteria,

- raccomandata con ricevuta A/R,

- tramite e-mail all'indirizzo: bsic83800q@istruzione.it
Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data di arrivo all’ufficio protocollo. Non fara
fede la data indicata dal timbro postale.
Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato, pena I’esclusione dalla selezione:

- domanda di partecipazione alla selezione completa delle generalita del candidato, autorizzazione al

trattamento dei dati personali, tabella di valutazione dei titoli (come da Allegato 1);

- curriculum vitae in formato europeo da allegare alla domanda di partecipazione;

- progetto dettagliato del percorso formativo.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. Non si terra conto delle
istanze pervenute oltre il termine fissati.
La partecipazione alla selezione non vincola 'amministrazione appaltante che avra la facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte
dei candidati.
In caso di mancata stipula del contratto con i vincitori del presente bando, I'amministrazione appaltante
potra assegnare l'incarico ai candidati che seguono in graduatoria.
L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura ritenuta valida a giudizio dell’amministrazione stessa e, in caso di affidamento di incarico, si
riserva la possibilita di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle
dichiarazioni rese sara motivo di revoca dell'incarico.

7 - Compensi
La durata degli incarichi e la misura dei compensi & stabilita secondo I"avviso pubblico del 16/09/2016
AOODGEFID/prot. n. 10862 e successive integrazioni di chiarimento e approfondimento per I'attuazione dei
progetti a valere sul FSE, emanati nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020:

- Esperto: compenso orario omnicomprensivo 70,00 €/ora (lordo Stato)
| compensi saranno commisurati all’attivita effettivamente svolta comprovata dalla documentazione agli
Atti dell'lstituto (foglio firme, debitamente compilato e firmato che dovra essere presentato al DSGA al
termine della propria attivita). La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita
e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica.
Laddove, per cause impreviste, si dovesse procedere alla chiusura anticipata dei moduli formativi si
effettuera il pagamento delle sole ore gia prestate.

8 - Responsabile del procedimento
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Esine.

9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione delle selezioni.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente



interessate a controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione giuridico-economica del
candidato.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

10 - Pubbilicita
Il presente Avviso & pubblicato all’Albo Istituzionale online e nella sezione “PON 2014-2020” del sito di
questo Istituto (www.icesine.gov.it)

11 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

Il Dirigente Scolastico

Lucia Rinchetti
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/1993)



