
LORDO DIP. LORDO STATO

25.101,81 33.310,10

SPESA LORDO 
DIPENDENTE per  

ATTIVITA'

SPESA LORDO 
STATO PER 
ATTIVITA' 

454,26 602,80

454,26 602,80

2.725,55 3.616,80

1.140,32 1.513,20

712,70 945,75

997,78 1.324,05

2.850,80 3.783,01

814,50 1.080,84

814,50 1.080,84

5.114,58 6.787,04

6.251,15 8.295,28

11.365,73 15.082,32

3.247,36 4.309,25

3.247,36 4.309,25

14.216,53 18.865,33

4.061,86 5.390,09

18.278,39 24.255,42

RESIDUO 47,87

4.050,00 5.374,35

4.050,00 5.374,35

FLESSIBILITA' /COLL. SCOL. =  45% DEL BUDGET/COLL. SCOL.

n.3 INCARICHI COLLABORATORI SCOLASTICI

AMPL. COMPETENZE/ ASSISTENTI = 100% DEL BUDGET/ASS. AMM.VI

TOTALE 

n.3 INCARICHI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INTENSIFICAZIONE/ ASSISTENTI = 40% DEL BUDGET/ASS. AMM.VI

DISAGIO PER STRAORD. /ASSISTENTI = 25% DEL BUDGET/ASS. AMM.VI

Lucia Rinchetti
il D.S.G.A.

Roberta Angela Moscardi

TOTALE GENERALE FONDO D' ISTITUTO

TOTALE PER VALORIZZAZIONE DEL MERITO 

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA

TOTALE IND. DIREZIONE

il Dirigente Scolastico

IPOTESI  DI  SPESA   FONDO  IST.  ATA  -   A. S.  2022/23

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA

FONDO D' ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

VALORIZZAZIONE DEL MERITO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

FONDO D' ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI

FLESSIBILITA' /ASSISTENTI  =  35% DEL BUDGET/ASS. AMM.VI

TOTALE PER FONDO D' ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TOTALE

DESCRIZIONE  ATTIVITA'

BUDGET M.I.U.R. DISPONIBILE 

TOTALE 

TOTALE 

TOTALE PER VALORIZZAZIONE DEL MERITO COLLABORATORI SCOLASTICI

STRAORDINARIO /COLL. SCOL. =  55% DEL BUDGET/COLL. SCOL.

IND. DIREZIONE (N. 110 UNITA' DI PERSONALE)

TOTALE GENERALE PERSONALE A.T.A.

INTENSIFICAZ /COLL. SCOL. =  100% DEL BUDGET/COLL. SCOL.


