		ISTITUTO COMPRENSIVO di ESINE 

                                                                                                                      AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                         dell’I.C. DI ESINE (BS)

RICHIESTA ASSENZA DAL SERVIZIO
__l__ sottoscritt__  ____________________________________________________________________
in servizio presso   ______________________________________________nell’ a.s. _______________
in qualità di  __________________________________________ a tempo indeterminato/determinato
COMUNICA/CHIEDE
di poter usufruire dal _____________________ al _______________________della seguente assenza:
Permesso retribuito/non retribuito per:  Motivi personali/familiari (non retribuito Personale supplente)  				           	    Partecipazione concorso/esame (non retribuito Personale supplente)
    Partecipazione Convegno/ Formazione
    Art.3 DPR 395/88 (diritto allo studio: 150 h.)  n. ore______
    Lutto  familiare					  
    Matrimonio
    Assistenza disabili  -  Art.33, comma 3 L.104/92
    Altro_______________________________________________
 Malattia
 Malattia causata da terzi  (es. incidente stradale)
 Infortunio sul  lavoro
 Aspettativa per motivi di famiglia/studio
 Interdizione per Complicanze  Gestazione
 Astensione Obbligatoria L. 53/2000- L. 1204/71: gestazione/puerperio
 Congedo parentale modifiche D.lgs. n. 80/15 (personale di ruolo e supplente)
· fino al 6° anno di vita del bambino
            primi 30 gg. retribuzione 100%
            restanti 5 mesi retribuzione al 30%
· dal 6° all’8° anno di vita del bambino nel caso in cui il reddito individuale è inferiore a 2,5 volte l’importo minimo pensionistico
            primi 30 gg gg. retribuzione 100% se il congedo è richiesto per la prima volta dopo il 6° anno
            restanti 5 mesi retribuzione al 30%
· dall’8° al 12° anno di vita del bambino
            nessuna retribuzione
 Permesso/cong. parentale x Malattia figlio D.lgs. n. 151/2001
                30 gg. retribuzione al 100% per ciascun anno di vita del bambino e fino al compimento del 3°
            ulteriore periodo di 5 giorni dal 3° all’8° anno di vita del bambino - retribuzione 0%
     Allega la documentazione prevista.

Lì, __________________							__________________________
												firma
